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АКТ
по результатам контрольного мероприятия «Проверка осуществления МАУ «Центр комплексного обслуживания муниципального имущества» Шелаболихинского района Алтайского края видов деятельности, предусмотренных учредительными документами,  их соответствие законодательству,  а так же выполнения учреждением муниципального задания на оказание муниципальных услуг»

На объектах: МАУ «Центр комплексного обслуживания муниципального имущества» , Администрация района
с. Шелаболиха                                                         29 апреля 2022 года.

. 1.Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 2.3. плана работы Контрольно-счётной палаты  Шелаболихинского района Алтайского края на 2022 год,  распоряжение председателя контрольно-счётной палаты от «06» апреля 2022 г. № 8.
2.Предмет контрольного мероприятия: деятельность МАУ «Центр комплексного обслуживания муниципального имущества»  по формированию, управлению и распоряжению средствами и имуществом районного бюджета. 
3.Проверяемый период деятельности: с «21» декабря 2021 года по  «15» апреля 2022 года.
4. Вопросы контрольного мероприятия:
4.1.Проверить соответствие учредительных документов действующему законодательству.
4.2.Проверить в Администрации района наличие порядков формирования и финансового обеспечения муниципального задания, нормативных  затрат на оказание муниципальных услуг;  наличие у учреждения муниципального задания, плана ФХД, соглашения на предоставление субсидии на выполнение муниципального задания.
4.3. Проверить включение в сводную бюджетную роспись районного бюджета расходов на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания по МАУ. 
4.4. Проверить положение по оплате труда, штатное расписание МАУ, начисление заработной платы.
4.5. Провести анализ расходования средств по классификации операций сектора государственного управления и их соответствие плану ФХД.
5. Срок проверки: с «11» апреля по «29» апреля 2022 года.
6. Краткая информация об объекте контрольного мероприятия:
МАУ «Центр комплексного обслуживания муниципального имущества»  создано постановлением Администрации района от 20.12.2021 № 567 «Об организации муниципального автономного учреждения «Центр комплексного обслуживания муниципального имущества» Шелаболихинского района Алтайского края». Этим же постановлением директором учреждения назначен Червяков Виктор Иванович. Учреждение зарегистрировано в едином государственном реестре юридических лиц 29.12.2021 г. Деятельность осуществляет с 01 января 2022 г. с проведения организационных мероприятий и принятия на работу директора и по совместительству главного бухгалтера на 0,5 ставки.
7. В ходе контрольного мероприятия установлено   следующее:
1.Соответствие учредительных документов действующему законодательству.
Утвержденные уставом учреждения виды деятельности не соответствуют видам деятельности, установленным для автономных учреждений федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 
Постановлением Администрации района от 12.04.2022 № 200 «Об изменении типа муниципального учреждения»  тип учреждения изменен на бюджетный. Согласно статье 9.2 федерального закона от 12.01.1996 № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях» перечень иных сфер деятельности бюджетных учреждений законом не ограничен. На момент завершения проверки перерегистрация учреждения в налоговой инспекции не завершена.
2.Наличие порядков формирования и финансового обеспечения муниципального задания, нормативных  затрат на оказание муниципальных услуг; наличие у учреждения муниципального задания, плана ФХД, соглашения на предоставление субсидии на выполнение муниципального задания.
Предоставление субсидий на выполнение муниципального задания осуществлялось на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания от 10.01.2022 № 2 и муниципального задания, сформированного в соответствии с Положением об условиях и порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными казенными, муниципальными  бюджетными и муниципальными автономными учреждениями Шелаболихинского района (утверждено постановлением Администрации района от 30.05.2011 № 301). В данное постановление не вносились изменения, в связи с внесением изменений в статью 69.2 Бюджетного кодекса РФ федеральными законами от 23.07.2013 № 252-ФЗ и от 18.07.2017 № 178-ФЗ.
 На основании  пункта 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ органы местного самоуправления вправе формировать муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с региональным перечнем государственных (муниципальных) услуг. Муниципальное задание сформировано по уникальному номеру работы 811010.Р.23.1.НО140002001 «Содержание (эксплуатация) имущества, находящегося в государственной (муниципальной) собственности» регионального перечня Алтайского края, размещенного в системе «Электронный бюджет», что соответствует основному виду деятельности учреждения на начало года - 81.10 «Деятельность по комплексному обслуживанию помещения». В составе муниципального задания предусмотрены показатели по уборке помещения, техническому обслуживанию здания, обеспечение его охраны, вывозу мусора от здания.
 Вместе с тем, здание, на обслуживание которого сформировано муниципальное задание, не числится  в имуществе казны, или на балансе Администрации района и подведомственных ей учреждений, так как еще не принято в эксплуатацию.
  Расчет нормативных затрат на выполнение муниципального задания к соглашению прилагается. При этом порядок установления нормативных затрат для выполнения работ по основному виду деятельности учреждения не разработан и  при расчете нормативных затрат  нет расшифровки затрат на закупку товаров, работ услуг по классификации операций сектора государственного управления. В плане ФХД все эти затраты отражены по статье 226.
Постановлением Администрации района от 09.03.2022 № 115 «О внесении изменений в Устав муниципального автономного учреждения «Центр комплексного обслуживания  муниципального имущества» Шелаболихинского района Алтайского края» основной вид деятельности изменен на 89.29 «Деятельность по чистке и уборке прочая». Изменение внесено в ЕГРЮЛ 28.03.2022 г. После чего было изменено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг. Муниципальное задание сформировано по уникальному  номеру работы 812919.Р.23.1.АО220001000 «Уборка территории и аналогичная деятельность» регионального перечня Алтайского края, размещенного в системе «Электронный бюджет». В  составе муниципального задания предусмотрены показатели по уборке площадок для сбора твердых коммунальных отходов, уборке территории кладбища, уборке/очистке  границ села. Постановлением Администрации района от 29.03. 2022 № 166/1 утвержден Порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в сфере коммунального хозяйства и благоустройства, применяемых при расчете объема субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
План финансово-хозяйственной деятельности утвержден Главой района 11 января 2022 г. Форма плана ФХД не соответствует общим требованиям, установленным приказом Министерства финансов РФ от 31.08.2018 № 186-Н «О требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственных (муниципальных) учреждений». Соответственно плановые обоснования затрат по установленным приказом формам не составлялись. Корректировка плана ФХД в связи с изменением муниципального задания  произведена от 07.04.2022 в сторону уменьшения субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 321588 рублей. Распределение затрат на закупку товаров, работ услуг по классификации операций сектора государственного управления не произведено, все затраты отражены по укрупненному коду 220.
3. Включение в сводную бюджетную роспись районного бюджета расходов на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания по МАУ. 
В решении Совета депутатов района от 24.12.2021 № 62 «О районном бюджете на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» не было предусмотрено предоставление субсидий на финансовое обеспечение  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  для МАУ «Центр комплексного обслуживания муниципального имущества».
Финансирование МАУ открыто с февраля 2022 года. Комитетом по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района (далее – комитет по финансам) на основании направленного Администрацией района изменения показателей бюджетной сметы от 11.02.2022 № 15 по КБК 303 0801 0250010930 621 на сумму 4398212,51 рублей вносится изменение в сводную бюджетную роспись районного бюджета об увеличении ассигнований, о чем  Администрации направлено уведомление  о ЛБО от 10.02.2022 № 00052 . Основание для внесения изменения   в сводную бюджетную роспись районного бюджета не соответствует  случаям, предусмотренным  пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса РФ, пунктом 2 статьи 18  Положения о бюджетном процессе и финансовом контроле в муниципальном образовании Шелаболихинский район Алтайского края (утверждено решением Совета депутатов района от 24.09.2021 № 39), статьей 4 решения Совета депутатов района от 24.12.2021 № 62 «О районном бюджете на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов».  При этом,  формы уведомлений и Администрации и комитета по финансам не соответствуют формам, установленным статьей 4 Порядка  составления и ведения сводной бюджетной росписи районного бюджета и бюджетных росписей главных распорядителей средств районного бюджета (главных администраторов источников финансирования дефицита районного бюджета) (утвержден приказом комитета по финансам от 06.11.2019 № 57 о/д). Так же, судя по датам выписки уведомлений, нарушен и порядок внесения изменений, так как дата уведомления комитета по финансам, ранее даты уведомления Администрации района.  
На момент внесения изменений в решение о бюджете на сессию Совета депутатов 30 марта 2022 г. было предоставлено МАУ «Центр комплексного обслуживания муниципального имущества» субсидий на финансовое обеспечение  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  в сумме  851312,51 рублей.
4.Положение по оплате труда, штатное расписание МАУ, начисление заработной платы.
Положение по оплате труда МАУ на момент проверки не принято. Должностные оклады директора, заместителя по АХД, главного бухгалтера и прочих работников установлены на основании постановления Администрации района от  29.11.2011 №  727 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а так же работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств районного бюджета» (в редакции от 25.10.2021 № 453 и от 17.12.2021 № 565).
  Директору установлена третья группа по оплате труда на основании плановых объемов деятельности.
Трудовым договором с директором, заключенным Администрацией района, а так же  штатным расписанием,  директору установлена надбавка в размере 15 % за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, без конкретной расшифровки наименования этой надбавки в соответствии со  статьями 149-154 Трудового кодекса и  постановлением Администрации района от  29.11.2011 №  727.  
Штатное расписание МАУ за проверяемый период изменялось. С 01.01.2022 г. штатное расписание утверждено только на директора, с 18.01.2022 внесено 0,5 штатной единицы бухгалтера, с 01.02 внесено еще 12,8 штатных единиц рабочих и служащих. С 01.04.2022 г. штатное расписание меняется, в связи с изменением основного вида деятельности и сокращается до 8,5 штатных единиц, из них 3,5 штатных единиц – административный персонал.
Наименование должностей рабочих в штатных расписаниях не соответствует наименованиям, установленным Единым тарифно-квалификационным справочником, что  приводит к не верному отнесению их к профессиональным квалификационным группам, установленным приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 29.05.2008 № 248-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и соответственно, не верному установлению должностного оклада.  В частности, в ЕТКС нет таких наименований должностей как, рабочий по благоустройству территории (правильное наименование – рабочий по благоустройству населенных пунктов), рабочий по текущему ремонту и обслуживанию зданий (правильно- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий), администратор (вахтер) (правильно -  сторож (вахтер)), рабочий (далее должно быть уточнено какой), водитель (далее должно быть уточнено водитель какого транспортного средства). Водители разных транспортных средств согласно приказу Минздравсоцразвития отнесены к разным профессиональным квалификационным группам. В частности водитель автомобиля отнесен ко второй группе и ему должен быть установлен должностной оклад в размере 2540 рублей, по штатному расписанию установлен по 1 квалификационной группе.  Согласно Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и других служащих должность администратора относится к должностям служащих и в соответствии с приказом  Министерства здравоохранения и социального развития от 29.05.2008 № 247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» относится ко второй квалификационной группе и его оклад составляет 2540 рублей. Сторож(вахтер) относится к 1 квалификационной группе рабочих, оклад по штатному расписанию установлен для данной категории рабочих. В целом не верное указание наименований должностей не привело к увеличению планового фонда оплаты труда, так как их оплата доводится до минимального размера оплаты труда.
По должности уборщик служебных помещений установлена штатная численность в количестве 4,8 единиц, при этом округление 0,8  не соответствует указаниям по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплате, утвержденным постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». Данным постановлением предусмотрено, что количество штатных единиц по соответствующим должностям (профессиям), по которым предусматривается содержание неполной штатной единицы, указывается в соответствующих долях, например 0,25; 0,5;0,75. За счет того, что округление не произведено, плановый ФЗП увеличен на 8785,43 рублей и на начисления на заработную плату  от этой суммы на 2679,55 рублей.
В связи с изменением муниципального задания с 01.04.2022 изменено штатное расписание и соответственно внесено изменение в плановый фонд заработной платы в сторону уменьшения на 833816,70 рублей.
Фактическая среднесписочная численность работающих за 1 квартал 2022 года составила 4,6 человека (январь -1,2, февраль 5,4, март- 7,3). Начисленный фонд заработной платы за 1 квартал- 326731,06 рублей, средняя заработная плата составила 23676,16 рублей. Начисление заработной платы производилось в соответствии со штатными расписаниями. При этом, табеля учета  рабочего времени на директора, главного бухгалтера и делопроизводителя отсутствуют за все 3 месяца, на заместителя и рабочих нет табеля за февраль.
Одной из причин создания МАУ указывалась экономия средств на выплату заработной платы работников обслуживающих здание за счет того, что для МАУ не принимаются целевые показатели по размерам заработной платы. Целевой показатель по средней заработной плате работников культуры на 2022 год составляет 27290 рублей. В штатном расписании утверждено 11,3 ставки рабочих для обслуживания здания с минимальным размером оплаты труда 15973,50 руб. и годовым фондом  2 166 006,60 руб. Годовой фонд заработной платы на эту же численность по целевому показателю составляет 3 684 150 рублей. Экономия по рабочему персоналу составляет 1534 517,40 рублей. При этом   штатным  расписанием предусмотрено 3,5 ставки административного персонала с годовым фондом заработной платы 1093 776,24 рублей. То есть реальная экономия фонда заработной платы составляет 1534517,4 - 1093776,24= 440741,16 рублей и начислений на них- 134426,05 рублей, всего 575167,21 рублей.
5. Анализ расходования средств по классификации операций сектора государственного управления и их соответствие плану ФХД.
Кассовые  расходы на 15 апреля составили 699 551,86 рублей и распределились по КОСГУ следующим образом: 

	КОСГУ
	Сумма по первоначальному плану  ФХД на год, рублей
	Уточненный план ФХД,
рублей
	Сумма, 
рублей
	Доля в 
расходах, %

	211
	2947990,76
	2114174,06
	326731,15
	46,7

	212
	
	
	3000,00
	0,4

	213
	899137,23
	644823,09
	97135,01
	13,9

	220
	
	1317627,36
	
	

	221
	
	
	1219,70
	0,2

	222
	
	
	2320,00
	0,3

	226
	551084,52
	
	45199,00
	6,5

	310
	
	
	125550,00
	17,9

	343
	
	
	550,00
	0,1

	346
	
	
	97847,0
	14,0

	ВСЕГО
	4398212,51
	
	699551,86
	100


Как видно из таблицы, расходы на закупку товаров, работ, услуг производились по статьям не отраженным в плане ФХД. Внесение изменений в план при этом не производилось.
При рассмотрении первичных расчетно-платежных документов установлены факты не целевого использования средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания в сумме 198202 рублей. Не включены в расчет нормативных затрат  на оказание муниципальных услуг и не относятся к расходам на выполнение установленного муниципальным заданием перечня работ следующие расходы:

	Реквизиты документа
	Наименование товаров
	Количество
	Сумма, руб.

	Счет на оплату от 10.03.2022 № 442 ООО «Академия ДИШМ»
	Стол
	2
	13600

	
	Трибуна
	1
	3100

	
	Стойка администратора
	1
	6600

	Счет-фактура 31608 от 17.02.2022 АО «Алтаймедтехника»
	Облучатель регулятор бактерицидный
	4
	52400

	
	Платформа передвижная
	4
	12000

	Счет-фактура от 14.05.2022 № 5 ИП Штерклоф В.Г.
	План эвакуации
	4
	10000

	
	Административная вывеска
	3
	4500

	
	Информационный стенд
	3
	9000

	
	Информационный стенд
	2
	3000

	Счет на оплату от 01.03.2022  № 036 00-552965/1384 ООО «Леруа Мерлен Восток»

	Труба 25х0,8х2000
	25
	7700

	
	Соединитель двух труб т-образно
	24
	1920

	
	Крепление труб к стене регулировка торцевая
	4
	416

	
	Крепление труб к стене регулировка проходная
	46
	4784

	
	Саморезы для металла с прессшайбой, упак.120 шт.
	2
	392

	Счет-фактура  от 16.03.2022  № 036/2022-0011872 «Леруа Мерлен Восток»
	Крепление труб к стене 
	2
	322

	
	Крепление труб к стене
	1
	161

	
	Крепление труб к стене
	46
	7406

	
	Саморезы для металла с прессшайбой, упак.120 шт.
	2
	392

	Счет-фактура № 6 от 23.03.2022
ИП Штерклоф В.Г.
	Офисные таблички 
	50
	20000

	
	Дорожные знаки
	3
	6000

	
	Дорожные знаки
	3
	4500

	
	Наклейки информационные
	205
	16810

	
	Номерки для гардероба
	200
	7000

	
	Наклейки цифровые для номерков
	200
	1000

	Сет на оплату от 22.02.2022 № 29 ИП Красникова Н.С.
	Коврик резиновый
	1
	515

	
	Коврик резиновый
	1
	1435

	
	Коврик резиновый
	1
	765

	
	Щетинистое покрытие
	4,6 м
	2484

	ВСЕГО на сумму
	
	
	198202



Все вышеперечисленные предметы предназначены для оборудования здания и прилегающей территории, а не для осуществления технического обслуживания здания. 
С 11.03 по  15.03. Червяков В.И. и Пургин А.Д. находились на обучении по технике безопасности в  ЧОУ ДПО «Институт промышленной безопасности» (договор от 11.03.2022 № э-46 на сумму 5400 рублей, в договоре не указаны сроки обучения и учебная программа в часах) на основании приказов директора от 11.03.2022.  Им выдано  в подотчет: 2000 рублей Пургину А.Д и 15000 рублей Червякову В.И. Авансовые отчеты должным образом не оформлены. К авансовым отчетам не прилагаются приказы на командировку.  Авансовый отчет Червякова В.И. не составлен, только сложены подтверждающие произведенные расходы документы. Оба сотрудника не предоставили копии удостоверений о прохождении обучения. В табеле за март дни командировки Пургина А.Д. проведены рабочими днями.
На момент проверки учетная политика учреждения не принята. Движение материальных ценностей и денежных средств не проведено в системе бухгалтерского учета 1:с-бухгалтерия. Первичные учетные документы находятся в разрозненном состоянии и не сброшюрованы по Журналам операций, так как не ведутся Журналы операций, предусмотренные  приказом Министерства финансов РФ от 01.12.2010 № 157 н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению». К некоторым оплаченным  счетам на оплату нет  счетов-фактур.  
 Приложение: Перечень законов и иных нормативных правовых актов Российской  Федерации, муниципального образования Шелаболихинский район Алтайского края, выполнение которых проверено в ходе контрольного мероприятия, на 2 л., в 1 экз..

Руководитель контрольного мероприятия:
Председатель контрольно-счетной палаты                                 С.В. Окунева

С актом ознакомлены:

Глава района                                                                          А.Н. Шушунов

Заведующий отделом учета
 и отчетности                                                                          Л.А. Малимонова

Председатель комитета
по финансам                                                                           Н.И. Глухих

Директор МБУ «Центр комплексного
обслуживания муниципального 
имущества»                                                                             В.И. Червяков

Главный бухгалтер МБУ «Центр
комплексного обслуживания 
муниципального имущества»                                                 Р.В. Апарин













Приложение к акту 
контрольного мероприятия
от 29 апреля 2022 г

Перечень законов и иных нормативных правовых актов Российской  Федерации, муниципального образования Шелаболихинский район Алтайского края, выполнение которых проверено в ходе контрольного мероприятия.

1. Бюджетный кодекс Российской Федерации.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации,
3.Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 
4.Федеральный закон от 12.01.1996 № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях».
5.Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
6. Приказ Министерства финансов РФ от 31.08.2018 № 186-Н «О требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственных (муниципальных) учреждений».
7. Приказ Министерства финансов РФ от 01.12.2010 № 157 н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению».
8.Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».
          9.Постановление Государственного комитета СССР  по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30  «Об утверждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»  Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1».
          10. Постановление Министерства труда РФ от 10.11.1992 № 31 «  Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих» .
          11. Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих». 
         12. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития от 29.05.2008 № 248-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
         13. Приказ  Министерства здравоохранения и социального развития от 29.05.2008 № 247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
         14. Решение  Совета депутатов района от 24.09.2021 № 39 «О Положении о бюджетном процессе и финансовом контроле в муниципальном образовании Шелаболихинский район Алтайского края»
          15.Решение Совета депутатов района от 24.12.2021 № 62 «О районном бюджете на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов».
         16.Постановление Администрации района от 30.05.2011 № 301 «Об утверждении Положения об условиях и порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными казенными, муниципальными  бюджетными и муниципальными автономными учреждениями Шелаболихинского района».
          17.Постановление Администрации района от 29.03. 2022 № 166/1 «Об утверждении Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в сфере коммунального хозяйства и благоустройства, применяемых при расчете объема субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)».
         18. Постановление Администрации района от  29.11.2011 №  727 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а так же работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств районного бюджета» (в редакции от 25.10.2021 № 453 и от 17.12.2021 № 565).   
19. Приказ комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Шелаболихинского района от 06.11.2019 № 57 о/д «Об утверждении Порядка  составления и ведения сводной бюджетной росписи районного бюджета и бюджетных росписей главных распорядителей средств районного бюджета (главных администраторов источников финансирования дефицита районного бюджета)».  
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