РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛАБОЛИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«27» мая 2024 г.
    


                                                                          № 239
с. Шелаболиха
	Об утверждении Положения о порядке оказания платных услуг в  муниципальном казенном учреждении культуры «Многофункциональный культурный центр» Шелаболихинского района Алтайского края
	


В целях определения правовых, экономических и организационных основ предоставления платных услуг учреждением культуры, в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», со статьей 52 Закона Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», с частью 1 статьи 56 Устава района
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке оказания платных услуг в муниципальном казенном учреждении культуры «Многофункциональный культурный центр» Шелаболихинского района Алтайского края (приложению № 1).
         
          2. Утвердить Прейскурант платных услуг в муниципальном казенном учреждении культуры «Многофункциональный культурный центр» Шелаболихинского района Алтайского края (приложение № 2).

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района, начальника управления Делами Администрации района Васильева А.В. 
Приложение: 1. На 7 л. в 1 экз.;
                        2. на 2 л. в 1 экз.
Глава района                                                                                                 А.Н. Шушунов
                                                                                           Приложение № 1

                                                                                           к постановлению     Администрации района
                                                                                           от «27» мая 2024 г.  № 239
Положение

об организации платных услуг муниципальным казенным учреждением культуры «Многофункциональный культурный центр»

Шелаболихинского района Алтайского края

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом «Основные законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 г. № 3612-1 (стр.52), Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ (ред.25.07.06) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального казенного учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр» Шелаболихинского района Алтайского края (далее – Учреждение).

1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность Учреждения, в сфере оказания платных услуг населению и организациям устанавливает порядок и условия их предоставления.

1.3. Целью настоящего Положения является:

     - улучшения качества услуг;

          - внедрения новых видов услуг и современных форм обслуживания населения;

- упорядочение порядка предоставления платных услуг;

- расширение объёмов оказываемых платных услуг;

- улучшение финансового положения Учреждения;

- наиболее полного удовлетворения потребностей населения и организаций;

- возможности проведения мероприятий для всех категорий населения;
- привлечения дополнительных финансовых средств для обеспечения, развития и совершенствования услуг, расширения материально-технической базы, развития массовых культурных мероприятий, направленных на культурное развитие.
1.4. Учреждение оказывает платные услуги населению в соответствии с уставной деятельностью и перечнем платных услуг.

1.5. Дополнительные платные услуги Учреждения не могут быть введены взамен или в рамках основной уставной деятельности.

1.6. Дополнительные платные услуги могут оказываться с согласия их получателя. Отказ получателя от предоставления дополнительных услуг не может быть причиной уменьшения объёма предоставленных ему основных услуг.

1.7. Оказание дополнительных платных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество предоставления основных услуг, которые Учреждение обязано оказывать бесплатно для населения.

1.8. Задачами оказания платных услуг являются:

- создание благоприятных условий для сохранения и естественного развития культурного наследия;

- осуществление государственной политики в области сохранения, изучения, развития традиционной народной культуры;

- поддержка и развитие информационных ресурсов в сфере культуры;

- оптимизация и упорядочение ценообразования на платные услуги, оказываемые учреждением;

  - обеспечения возможности планирования финансово-экономических показателей из средств от приносящей доход деятельностью.
2. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

2.1. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только при условии, что это будет служить достижению целей, ради которых оно создано.

2.2. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность, только если такое право предусмотрено в его учредительном документе.

2.3. К платным услугам, предоставляемым учреждениями, относятся:


- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-​музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

- предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей, семейных и гражданских праздников и торжеств;

- обучение в платных кружках, студиях, на курсах дополнительного образования;

- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

           - предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря;

            - работа тематических фотозон;

           - услуги по распечатке и копировании документов;

           - организация и проведение экскурсий, ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж поделочной продукции;

           - иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.


2.4. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения, а также соблюдаются утвержденные планы работы.


2.5. Учреждение оказывает платные услуги в соответствии с потребностями потребителей на добровольной основе и за счет их личных средств и иных источников, предусмотренных законодательством.

2.6. Платные услуги не могут быть оказаны вместо основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных средств. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных услуг, возвращаются потребителям.


2.7. Оказание платных услуг не может ухудшать качество предоставления основных услуг, оказываемых населению бесплатно.


2.8. Платные услуги предоставляются потребителям на основании письменных договоров или бланков строгой отчетности (квитанции установленной формы, билеты, абонементы, экскурсионные путевки).


2.9. Платные услуги оказываются сотрудниками, состоящими в штате Учреждения либо привлеченными на основании гражданско-правовых договоров высококвалифицированными специалистами.


2.10. Оплата за оказанные платные услуги осуществляется потребителями:

- наличными денежными средствами: выдается входной билет (абонемент, входной билет),

-  квитанция установленного образца, чек. 


2.11. Денежные средства безналичным путем поступают на лицевой счет комитета по финансам Администрации района. 


2.12. Отдельным категориям потребителей платные услуги оказываются на безвозмездной основе в соответствии с разделом 7.

2.13. Цены на услуги устанавливаются Учреждением по согласованию с Администрацией Шелаболихинского района – Учредителем муниципального казенного учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр» Шелаболихинского района Алтайского края (далее - Учредитель). В отдельных случаях Учреждение может оказывать платные услуги по договору с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, в котором регламентируются условия и сроки их получения, порядок расчета, права, обязанности и ответственности сторон. Документ составляется в двух экземплярах и подписывается обеими сторонами.

2.14. Контроль за оказанием и качеством предоставления платных услуг населению, а также правильностью взимания платы с населения осуществляет руководитель Учреждения.

2.15. Учреждение ведёт бухгалтерский, статистический учет по платным услугам и предоставляет требуемую отчетность в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

2.16. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Учреждение несёт ответственность перед потребителем за качественное предоставление платных услуг.

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ УСЛУГ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН

3.1. Цены (тарифы) на платные услуги, включая цены на билеты, Учреждение устанавливает самостоятельно по предварительному согласованию с Учредителем.


3.2. Расчет стоимости оказываемых платных услуг производится на основании определения фактических финансовых затрат на единицу указанных услуг по калькуляционным статьям расходов:

- взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты, по оплате труда;

- амортизация имущества;

- коммунальные расходы;

- командировочные расходы;

- материальные затраты;

- транспортные расходы.


Расчет стоимости составляется по каждому виду оказываемых платных услуг.

3.3. Цены на услуги указываются в прейскуранте платных услуг в рублях.

          3.4. Прейскурант платных услуг Учреждения включает все услуги, которые Учреждение вправе оказывать за плату.


3.5. При определении цен прибыль предусматривается в размере до 15% к себестоимости. 

3.6. При проведении платных мероприятий, а также предоставлении платных услуг, Учреждение в соответствии с действующим законодательством РФ и с учетом финансовых, материально-технических и организационных возможностей устанавливает льготы для определенных категорий граждан.

3.7. Льготы для отдельных категорий населения на платные услуги, оказываемые Учреждением, устанавливаются руководителем Учреждения и согласовываются с Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.8. Льготы не распространяются на мероприятия, проводимые на территории Учреждений сторонними организациями по договорам.

3.9. Льготы (полное освобождение от платы) на предоставление платных услуг, а именно – посещение массовых мероприятий (театрализованные праздники, утренники, познавательно-игровые формы досуга, выставочные, мастер-классы и др.), подготовленные силами Учреждения, устанавливаются для следующих категорий граждан:

- ветеранов Великой Отечественной Войны, ветеранов труда и лиц, приравненных к ним;

- детей-инвалидов в возрасте до 16 лет;

- детей-сирот;

- детей дошкольного и школьного возраста, воспитывающихся в многодетных семьях, имеющих 3 и более детей;

- детей дошкольного и школьного возраста, воспитывающихся в неполных семьях;

- детей дошкольного и школьного возраста, воспитывающихся в семьях, где один из родителей является инвалидом 1 и 2 групп.

3.10. Снижение размера, либо полное освобождение от оплаты за предоставление платных услуг производится на основании письменного заявления при предъявлении подтверждающих документов (справка о составе семьи, справка медико-социальной экспертизы о группе инвалидности, справка из органов социальной защиты, опеки и попечительства и др.).

3.11. Льготы (полное освобождение от платы) на предоставление платных услуг при наличии льготных мест и подтверждающих документов, а именно – занятий в клубных формированиях, предоставляются:

-  детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;

- детям с ограниченными возможностями;

- детям и подросткам, не достигшим 18-летнего возраста по направлению (рекомендации) комиссии по делам несовершеннолетних;

- детям из малоимущих семей;

- детям, принимающим участие в мероприятиях Учреждения (участникам клубных формирований и привлечённым дополнительно);

3.12. Взимается плата в размере 50% от установленного в Учреждении размера платы за оказание платных услуг, а именно – занятий в клубных формированиях, одному участнику клубного формирования, если:

- один из родителей участника клубного формирования дошкольного и школьного возраста инвалид 1 или 2 группы;

- один из родителей участника клубного формирования дошкольного и школьного возраста инвалид детства;

- ребёнок дошкольного и школьного возраста воспитывается в неполной семье.

3.13. Учреждение оставляет за собой право рассматривать иные, отдельные случаи по утверждению льгот в индивидуальном порядке.

4. Основные права и обязанности учреждения

          4.1. Учреждение создает условия для предоставления платных услуг в соответствии с уставом, осуществляет контроль за качеством оказываемых услуг, создает условия для реализации платных услуг в сфере культуры, гарантируя при этом охрану жизни и безопасность здоровья потребителей.

4.2. Учреждение имеет право:

- рекламировать свою деятельность по оказанию услуг;

- выбирать способ исполнения услуг;

- получать информацию от органов государственной власти и органов местного самоуправления о нормах и правилах оказания услуг.

          4.3. Учреждение обязано:

- доводить необходимую информацию о предоставляемых им услугах;

- оказывать услуги с высоким качеством и в полном объеме, в том числе по договору;

- возмещать материальный и моральный ущерб потребителям вследствие некачественного оказания услуг;

- предупреждать потребителей об условиях, при которых наступает опасность нанесения ущерба их здоровью или имуществу в процессе оказания услуг.

            4.4. Учреждение обязано обеспечить потребителей наглядной и достоверной информацией:

- о видах платных услуг;

- о льготах для отдельных категорий граждан.

5. УПРАВЛЕНИЕ

5.1. Руководство деятельностью по оказанию платных услуг населению осуществляет директор Учреждения в установленном порядке:

- осуществляет административное руководство, контролирует финансово-хозяйственную деятельность в сфере оказания платных услуг, соблюдение финансовой трудовой дисциплины, соблюдение сохранности собственности, материальных и других ценностей;

- заключает необходимые для деятельности договоры и соглашения по оказанию платных услуг, осуществляет другие финансово-хозяйственные операции.

5.2. Директор Учреждения несёт ответственность:

- за организацию и качество оказываемых платных услуг населению;

- за соблюдение законодательства Российской Федерации по организацию платных услуг населению;

- за предоставление отчетности по платным услугам.

6. ЦЕНЫ НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ

6.1. Цены на платные услуги в Учреждении утверждаются директором Учреждения.

6.2. Регулирование цен и тарифов на услуги для населения предоставляемые Учреждением, осуществляется в целях:

- создания механизма согласования интересов исполнителей услуг и потребителей;

- повышения финансовой устойчивости Учреждения;

- расширения объёма и видов услуг (работ);

- стимулирования работников Учреждения выполняющих работы по оказанию платных услуг и работников, содействующих их выполнению;

- обеспечения гарантии качества платных услуг.

6.3. При регулировании цен должны соблюдаться следующие основные принципы:

- реализация услуг и работ, регулируемых в соответствии с настоящим Положением, всем потребителям по ценам, утвержденным в установленном порядке;

- открытость, доступность для потребителей и общественности материалов по рассмотрению и утверждению фиксированных цен на платные услуги;

- учет результатов по предоставлению платных услуг населению Учреждением по итогам работы за отчетный период.

6.4. Регулирование цен осуществляется путем установления фиксированной и договорной цены на платные услуги.

6.5. Цены на платные услуги населению могут изменяться в связи с изменением конъюнктуры рынка, а также изменением расходов на оказание услуг.

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Источниками финансовых средств учреждений культуры при оказании платных услуг являются:

- средства бюджета сельских поселений;

- средства предприятий и организаций;

- личные средства граждан;

- спонсорские средства, благотворительные пожертвования;

- другие разрешенные законодательством источники.

7.2. Финансовые средства, поступившие за оказание платных услуг, расходуются согласно утвержденной бюджетной смете на финансовый год и плановый период.

7.3. Оплата за оказанные услуги может проводиться путём безналичного расчета через банк на счет комитета по финансам Администрации района согласно договора возмездного оказания платных услуг. В Учреждение за оказанную услугу обязано предоставить квитанцию, подтверждающих оплату.

7.4. Потребитель обязан оплатить оказанные платные услуги в порядке и сроки, указанные в договоре.

7.5. При взаиморасчетах с организациями и учреждениями стоимость оказанных услуг подтверждаются договором возмездного оказания платных услуг. Договора на оказание услуг и квитанции по установленной форме регистрируются в журналах регистрации. 

7.6. Регистрация договора возмездного оказания платных услуг и копия чеков по платным услугам ведется в отдельном журнале.

7.7. Доходы от предоставленных платных услуг являются дополнительным источником средств, направляемых на:

- расходы на оплату труда;

- на укрепление материально-технической базы Учреждения;

- на приобретение и ремонт оборудования, используемого для проведения мероприятий и занятий клубных формирований (светового, звукового и т.д.).

- расширение объемов и видов помощи, услуг;

- восполнение суммы недофинансирования, софинансирование текущих бюджетных расходов.

7.8. Доходами Учреждения от деятельности по оказанию платных услуг являются все средства, поступившие от оказания таких услуг.

7.9. Претензии и споры, возникающие между потребителем услуг и исполнителем, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.10. Прекращение деятельности по оказанию платных услуг производится по приказу директора Учреждения в случае систематического и грубого нарушения действующих положений и законодательства в сфере оказания платных услуг населению.

и.о. заведующего отделом по культуре 

и делам молодежи управления Делами 

Администрации района                        
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                                                                                             Приложение № 2

                                                                                             к постановлению

                                                                                             Администрации района
                                                                                             от «27» мая 2024 г.  № 239 

                                                                  Прейскурант

платных услуг, оказываемых муниципальным казенным учреждением культуры «Многофункциональный культурный центр» Шелаболихинского района Алтайского края

	Наименование услуги


	Время предоставления услуги/единица измерения
	Тариф на услугу (в руб.) без НДС

	Прокат оборудования/аппаратуры/:

- цифровое фортепиано

- баян;

- экран и видеопроектор

- радиомикрофонов
	                1 час

1 час

1 час

1 час.
	               1000, 00

500, 00

500, 00

500,00

	Прокат костюмов:

- комплект (до 10 наименований);

- поштучно
	1 сутки

   1 костюм
	1000, 0

50, 00

	 Прокат реквизита
	1 сутки
	350, 00

	Написание сценария мероприятия
	1 мероприятие
	1000, 00

	Постановочная работа (подготовка мероприятия на территории заказчика)
	1 мероприятие
	Цена договорная

	Проведение профессиональ-ных праздников по заказу организаций
	1 мероприятие
	Цена договорная

	Проведение концертов
	1 мероприятие
	100,00

	Проведение мероприятия:

-игровая/познавательная программа для детей с участием аниматоров;

- утренник;

- день именинника;

- вечер отдыха;

- танцевальная программа для детей с ведущим;

 - юбилей;

- свадьбы

-фотографирование/-фотосес-сии возле комплекса новогодних фотозон на камеру заказчика (5-6 объектов);
-проведение: кино-видео лектория;

- дискотека                            
	1 программа

1 посетитель/участник

1 программа

1 программа

1 программа

1 час.

1 час.

1 фото

             1 сьемка
               1 час.

1 час.
	1000,00

100,00

500, 00

200, 00

100, 00

5000,00

  10000, 00

100, 00

              100,00

100,00

50,00

	- занятия в кружках:
	1 час.
	50, 00

	- вокальный
	1 участник в час.
	50, 00

	- театральный
	1 участник в час.
	50, 00

	- прикладное творчество
	1 участник в час.
	50, 00

	- услуга тренажерного зала
	в месяц (1 абонемент)
	1000, 00


Исполняющий обязанности

заведующего отделом по культуре 

и делам молодежи управления Делами 

Администрации района                        



                   О.В. Старцева                                                                                    

