РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛАБОЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«01» апреля 2015 г.
№175
с. Шелаболиха
Об утверждении Положения по оплате труда работников централизованной бух​галтерии органов местного самоуправле​ния Шелаболихинского района

С целью установления общих требований к системе оплаты труда, установле​нию стимулирующих и компенсационных выплат для работников централизованной бухгалтерии органов местного самоуправления Шелаболихинского района, на осно​вании части 2 статьи 58 Устава района ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение по оплате труда работников централизованной бух​галтерии органов местного самоуправления Шелаболихинского района (приложе​ние).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на предсе​дателя комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района Глухих Н.И.
Приложение: Положение по оплате труда работников централизованной бухгалте​рии органов местного самоуправления Шелаболихинского района, на 7 л. в 1 экз.
Исполняющий обязанности Главы Администрации района

И.Н. Агафонова
Приложение
к постановлению Администрации района
от «01» апреля 2015 г. № 175
ПОЛОЖЕНИЕ
по оплате труда работников централизованной бухгалтерии органов местного самоуправления Шелаболихинского района
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение по оплате труда работников централизованной бухгалтерии органов местного самоуправления Шелаболихинского района (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде​рации; Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга​низации местного самоуправления в Российской Федерации»; Рекомендациями по установлению оплаты труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, руководителей, специалистов и служащих централизованных бухгалтерий органов местного самоуправления Ал​тайского края; постановлением Администрации района от 29.11.2011 № 727 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений
всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств районного бюджета»; Уставом му​ниципального образования Шелаболихинский район Алтайского края и включает в
себя:
· порядок установления окладов (должностных окладов), порядок установле​ния повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам);
· наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления;

· условия выплаты материальной помощи.
1.2.
Система оплаты труда предусматривает:
зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда;
индивидуальный подход к использованию различных видов поощрительных выплат за высокие результаты работы.
1.3. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема средств районного бюджета, направляемых на выплату заработной платы работникам.
1.4. Штатное расписание централизованной бухгалтерии органов местного са​моуправления Шелаболихинского района (далее - централизованная бухгалтерия) утверждается приказом комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района и включает в себя все должности работников, которые должны соответствовать целям структурного подразделения органа. Наименования должностей также должны соответствовать наименованиям, предусмотренным Еди​ным квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и
служащих и иным нормативным правовыми актами Российской Федерации   и Ал​тайского края.
1.5. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанно​сти), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного за​конодательством.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на усло​виях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится про​порционально отработанному времени.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.7.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), по​вышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), выплаты компенсаци​онного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
2. Порядок и условия оплаты труда работников централизованной бухгалтерии
2.1. Оплата труда работников централизованной бухгалтерии
2.1.1. Оплата труда работников централизованной бухгалтерии (далее - работ​ников) состоит из оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), компенсационных и стимулирующих выплат.
2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются на основании минимальных размеров, определенных приложением к настоящему Положению, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, кото​рые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятель​ности, на основе отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональ​ным квалификационным группам (далее - ПКГ), а также исходя из сложности и объема выполняемой работы.
2.1.3. Настоящим Положением предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) работника.
2.1.4.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному ок​ладу) работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготов​ленности, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственно​сти при выполнении поставленных задач и других факторов.
2.1.5. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается в отношении каждого конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер персонального повышающего коэффициента может достигать 3,0.
2.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному ок​ладу) может быть установлен на определенный период времени.
2.1.7.
Размер выплаты при применении персонального повышающего коэффи​циента к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера ок​лада (должностного оклада) на персональный повышающий коэффициент.
2.1.8.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учиты​вается при начислении компенсационных и иных стимулирующих выплат.
2.2. Выплаты компенсационного характера
2.2.1.
Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного ха​рактера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и настоя​щим Положением. Указанные выплаты конкретизируются в трудовых договорах ра​ботников и осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.
В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера и по​рядком их установления работникам устанавливаются следующие выплаты компен​сационного характера:
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне​нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх​урочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должност​ному окладу) и могут определяться как в процентах к окладу (должностному окла​ду), так и в абсолютных величинах.
2.2.2.
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными
и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответст​вии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с це​лью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных ус​ловий труда. Если по результатам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
2.2.3.
Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяются в соответст​вии с трудовым законодательством по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего ра​ботника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема допол​нительной работы.
Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере не ме​нее 20 % оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ноч-
ным считается время с 22 часов до 6 часов. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются локальным нормативным актом, трудовым договором.
Конкретные размеры выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни могут устанавливаться локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
2.2.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в размере, определенном нормативными правовыми актами Рос​сийской Федерации и Алтайского края, и начисляются на всю заработную плату, включая оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты, за исключением персонального повышающего коэффициента.
2.3. Выплаты стимулирующего характера
2.3.1.
Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего ха​рактера определяются в пределах фонда оплаты труда, устанавливаются коллек​тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответст​вии с перечнем видов выплат стимулирующего характера и порядком их установле​ния, утвержденными настоящим Положением, Положением о премировании работ​ников и конкретизируются в штатном расписании и трудовых договорах работни​ков.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в соответст​вии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы.
Конкретные размеры стимулирующих выплат работнику устанавливаются в соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы, в порядке, определенном настоящим Положением.
Размеры выплат стимулирующего характера определяются как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютных величинах.
В целях поощрения работников за выполненную работу установлены следую​щие виды выплат стимулирующего характера:
за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
за стаж работы;
за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой награды по основному профилю профессиональной деятельности;
премиальные выплаты по итогам работы.
2.3.2.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливает​ся:
а)
за выполнение основных показателей деятельности структурного подразде​ления;
б)
за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за ис​пользование новых технологий;
в)
за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работни​ка.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавлива​ется в процентном отношении к окладу (должностному окладу) в соответствии с ус​тановленными критериями и не может превышать 100 процентов от оклада (долж​ностного оклада). Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более чем на год, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
2.3.3. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с критериями, установленными согласно специфике структурного подразделения, в порядке и размерах, предусмотренных в локальных нормативных актах.
2.3.4. Решение о произведении выплат стимулирующего характера, установ​ленных пунктами 2.3.2 и 2.3.3 настоящего Положения, принимается в отношении каждого конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансо​выми средствами, предусмотренными фондом оплаты труда.
2.3.5 Работникам устанавливается ежемесячная выплата за стаж работы в сле-
дующих размерах:
	Стаж работы
	Размер ежемесячной выплаты (в процентах от оклада (должностного оклада))

	от 1 года до 5 лет
	5%

	от 5 до 10 лет
	10%

	от 10 до 15 лет
	15%

	от 15 до 20 лет
	20%

	свыше 20 лет
	25%


Для исчисления ежемесячной надбавки за стаж работы в него включаются:
периоды работы в централизованной бухгалтерии органов местного само​управления Шелаболихинского района;
периоды замещения должностей государственной гражданской службы, му​ниципальных должностей и должностей муниципальной службы;
периоды работы в органах местного самоуправления по соответствующей специальности;
периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях, связан​ные с выполнением работы по ведению бухгалтерского учета в бюджетной сфере.
Периоды работы, включаемые в стаж, дающий право на ежемесячную выплату за стаж работы, суммируются.
2.3.6. В целях поощрения работников за качественное исполнение трудовых обязанностей устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы.
Премиальные выплаты осуществляются с периодичностью, в порядке, разме​рах, установленных Положением о премировании работников Администрации рай​она, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда.
2.4. Условия выплаты материальной помощи
2.4.1. Из фонда оплаты труда работникам выплачивается единовременная вы​плата в виде материальной помощи. Материальная помощь выплачивается к отпус​ку в размере двух окладов (должностных окладов).
За первый и последний год работы материальная помощь выплачивается про​порционально отработанному в расчетном году времени.
3. Формирование фонда оплаты труда
3.1. Фонд оплаты труда работников централизованной бухгалтерии формиру​ется на календарный год за счет средств бюджета муниципального образования Ше-лаболихинский район Алтайского края в пределах выделенных бюджетных ассигно​ваний и лимитов бюджетных обязательств.
3.2. Индексация размеров окладов (должностных окладов) осуществляется в соответствии с Рекомендациями по установлению оплаты труда служащих, осуще​ствляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправле​ния, руководителей, специалистов и служащих централизованных бухгалтерий ор​ганов местного самоуправления Алтайского края.
3.3 Повышение оплаты труда работников осуществляется в том же размере и в те же сроки, которые устанавливаются постановлением Администрации Алтайского края в отношении муниципальных служащих. Приложение:   Размеры        окладов        (должностных        окладов)       работников
централизованной бухгалтерии ОМСУ Шелаболихинского района,
на 1 л. в 1 экз.
Председатель комитета по финансам,
налоговой и кредитной политике
Администрации района
Н.И. Глухих
Приложение
к Положению по оплате труда работ​ников централизованной бухгалтерии органов местного самоуправления Шелаболихинского района
Размеры окладов (должностных окладов) работников централизованной бухгалтерии ОМСУ Шелаболихинского района
	№
	Наименование должности
	Минимальные размеры окла​дов работни​ков, рублей

	1
	Главный бухгалтер
	4472,00

	2
	Руководитель группы учета
	3578,00

	3
	Бухгалтер
	

	
	ведущий
	3131,00

	
	I категории
	2684,00

	
	II категории
	2239,00

	
	не имеющий квалификационной категории
	1792,00

	4
	Экономист
	

	
	ведущий
	3131,00

	
	I категории
	2684,00

	
	II категории
	2239,00

	
	не имеющий квалификационной категории
	1792,00

	5
	Кассир
	2162,00

	6
	Делопроизводитель
	2162,00


Председатель комитета по финансам,
налоговой и кредитной политике
Администрации района                                                                          Н.И. Глухих
