РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛАБОЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 24»    апреля 2014 г.
                                                                            № 247
с. Шелаболиха
0
создании комиссии по распределению
путевок на санаторно-курортное лечение
работникам учреждений культуры и
образовательных учреждений в сфере
культуры Шелаболихинского района и
утверждении Положения о ней.
В целях социальной поддержки работников учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере культуры Шелаболихинского района, руководствуясь Указом Губернатора Алтайского края от 26.02.2014 № 13 «О санаторно-курортном лечении работников учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере культуры Алтайского края», частью 2 статьи 58 Устава района
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить комиссию по распределению путевок на санаторно-курортное лечение работникам учреждений культуры и образовательных учреждений Шелаболихинского района (далее - Комиссия), в составе:
· Топоркова Инна Владимировна, заместитель Главы Администрации района, начальника управления Делами Администрации района - председатель Комиссии;
· Ефремова Ольга Николаевна, заведующий отделом по культуре и делам молодежи управления Делами Администрации района - заместитель председателя Комиссии;
· Радченко Зинаида Григорьевна, главный специалист отдела по культуре и делам молодежи управления Делами Администрации района - секретарь Комиссии;
· Осинин Константин Владимирович, заведующий юридическим отделом Администрации района - член Комиссии;

· Секачева    Татьяна    Игнатьевна,    председатель    профсоюзной    организации Администрации   Шелаболихинского   района   профсоюза   работников   государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (по согласованию) член Комиссии

2.
Утвердить Положение о Комиссии (приложение).
3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя Главы Администрации района, начальника управления Делами
Администрации района Топоркову И.В.
Приложение: Положение о Комиссии по распределению путевок на санаторно-курортное лечение работников учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере культуры Шелаболихинского района, на 2 л. в 1 экз.
Глава Администрации района

А.С. Тарасенко
Приложение к постановлению
Администрации района
от «22 » апреля 2014 г. № 247
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по распределению путевок на санаторно-курортное лечение и
оздоровление работников учреждений культуры и образовательных учреждений в
сфере культуры Шелаболихинского района
1. Общие положения.
4.1. Комиссия по распределению путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере культуры Шелаболихинского района (далее - Комиссия) создается с целью распределения путевок, приобретаемых в соответствии с Указом Губернатора Алтайского края от 26.02.2014 № 13 «О санаторно-курортном лечении работников учреждений культуры и образовательных учреждений культуры Алтайского края»,
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Указом Губернатора Алтайского края от 26.02.2014 № 13 «О санаторно-курортном лечении работников учреждений культуры и образовательных учреждений культуры Алтайского края, настоящим Положением.
1.3. Путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление распределяются среди работников учреждений культуры и образовательных учреждений Шелабслкхилского района в сфере культуры:
· культурно-досуговых учреждений,

· образовательных учреждений,

· музея,
· библиотек.
1.4.
Для получения путевок на санаторно-курортное лечение работники
представляют на рассмотрение в комиссию следующие документы: копию
документа, удостоверяющего личность (паспорт); заявление на получение
бесплатной путевки; медицинскую справку по форме 070/у-04, утвержденную
приказом Минздравсоцразвития России от 22.11.2004 № 256 «О порядке
медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное лечение»;
справку с постоянного места работы, подтверждающую стаж работы в учреждениях
в сфере культуры; информационную справку (материалы о результатах работы о
творческих достижениях за последние 5 лет согласно индикативному плану).
2. Основные задачи. Основными задачами Комиссии являются:
2.1. Сбор заявлений и формирование очередности на получение путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление от работников учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере культуры Шелаболихинского района;
2.2. Распределение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление среди работников учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере культуры Шелаболихинского района;
2.3. Координация действий Комиссии по решению оперативных вопросов по обеспечению путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере культуры Шелаболихинского района.
2. Принятие решения о включении (отказе от включения) работников учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере культуры Шелаболихинского района в очередь на получение путевок на санаторно-курортное лечение
3. Принятие решений об исключении работников учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере культуры Шелаболихинского района из очереди на получение путевок на санаторно-курортное лечение.
4. Организация работы по формированию единой базы данных лиц, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, принятие решений о выделении путевок, направление в Управление Алтайского края по культуре и архивному делу протоколов решений о выделении путевок работникам учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере культуры Шелаболихинского района.
3. Полномочия Комиссии.
3.1. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право:
3.1.1.
Рассматривать на своих заседаниях вопросы, связанные с обеспечением и
распределением среди работников учреждений культуры и образовательных
учреждений  в сфере культуры Шелаболихинского района путевок на санаторно-
*
курортное лечение и оздоровление;
3.1.2.
Запрашивать информацию от Глав сельсоветов, руководителей
учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере культуры
Шелаболихинского района, необходимую для правильного решения поставленных
задач и формирования очередности предоставления путевок;
3.1.3.
Распределять путевки работникам, нуждающимся в санаторно-курортном
лечении, осуществлять в порядке очереди с учетом профиля заболевания. При
прочих равных условиях преимущественное право предоставляется работникам,
имеющим непрерывный стаж не менее 10 лет в сфере культуры и достижения в
работе;
3.1.4.
Методическое руководство по организации работы по распределению
путевок на санаторно-курортное лечение и правильности определения права на
путевку   работников учреждений культуры и образовательных учреждений в сфере
культуры Шелаболихинского района  осуществляет Управление Алтайского края по культуре и архивному делу.
4.
Организация работы Комиссии.
4.1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии.
4.2. Председатель Комиссии (а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии):
· организует работу и ведет заседание Комиссии;

· дает поручения членам Комиссии в соответствии с решением Комиссии.

5.
Права и обязанности членов Комиссии.
.5 1. Члены Комиссии имеют право:
· принимать участие б голосовании по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией;

· вносить на рассмотрение Комиссии вопросы и предложения, отнесенные к сфере деятельности Комиссии, участвовать в их подготовке, обсуждении и принятии по ним решений.

5.2. Члены Комиссии обязаны:
· участвовать в работе Комиссии;

· выполнять поручения председателя Комиссии в установленные сроки.

6.
Порядок деятельности Комиссии.
6.1. Заседание Комиссии проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствовало не менее половины всех членов Комиссии.   „
6.2. Решение Комиссии принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующих членов Комиссии.
6.3.
Протокол заседания Комиссии подписывается председателем Комиссии (а в
его отсутствие - заместителем председателя Комиссии) и секретарем.
Заведующий отделом по культуре

и делам молодежи управления

Делами Администрации района                                  
О.Н. Ефремова
